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Od czego zacząć? 

  

 

Analizuj 

Działaj 

Planuj 



Proces rekrutacji 

1. Ogłoszenie/ z polecenia 

2. Sprawdzam firmę/ Dopasowanie 

3. Napisz CV,  

4. Rozmowa kwalifikacyjna/ AC 

 



Ogłoszenie 

• Kolejność cech i umiejętności 

• Informacje o firmie 

• Zapewniamy/oferujemy 



Dopasowanie 

• Opis www 

• Rekomendacje 

• Info na forach 

• Info od znajomych 



Napisz CV 

• Zgodnie z ogłoszeniem 

• Zdjęcie 

• Ilość stron (max 2) 

• Wykształcenie  

• Kursy i szkolenia 

• Zainteresowania 



Rozmowa kwalifikacyjna 

• Przygotuj się/ o sobie/ co wiesz o stanowisku 
na które aplikujesz/ jak wyobrażasz sobie 
pracę 

• Spokój i opanowanie 

• Ubiór 

• Słownictwo 

• Czy mówić że jest się z polecenia? 

 

 



Dziękuję za uwagę 
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